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Politica de Seguranca da Informacao - PSI

1. OBJETIVO.

A Politica de Seguranga da Informagao - PSI do GRUPO BELFORT tem por objetivo
estabelecer mecanismos e controles para garantir a efetiva protecao dos dados, informacdes e
conhecimentos gerados e a reducdo dos riscos de ocorréncia de perdas, alteracdes e acessos
indevidos, assegurando os principios basicos de seguranca da informacdo: disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade das informagdes que suportam os objetivos
estratégicos do GRUPO BELFORT, protegendo-as contra acessos nao autorizados, uso
indevido, divulgacao, perda, alteracao ou destruicao.

2. ABRANGENCIA E DESTINATARIOS.

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, empregados, estagiarios, aprendizes
prestadores de servicos e aos eventuais visitantes que tenham acesso a quaisquer
informagdes ou que lidam com as informagcdes do GRUPO BELFORT, independentemente do
formato em que se encontram (fisica, digital ou eletrbénica).

Todos, indistintamente, sdao responsaveis pela observacdo e cumprimento da Politica de
Seguranca da Informacgao.

3. DAS DEFINIC()ES, DIRETRIZES E PRINCIPIOS.
3.1. Definicoes.

Para os efeitos desta Politica de Seguranca da Informacao consideram-se as seguintes
definigOes:

e Ativo de informacgao: Patriménio intangivel do GRUPO BELFORT, constituido por suas
informacdes de qualquer natureza, incluindo de carater estratégico, técnico,
administrativo, financeiro, mercadoldgico, de recursos humanos, legal natureza, bem
como quaisquer informagdes criadas ou adquiridas por meio de parceria, aquisicao,
licenciamento, compra ou confiadas a Organizacdo por parceiros, clientes, empregados e
terceiros, em formato escrito, verbal, fisico ou digitalizado, armazenada, trafegada ou
transitando pela infraestrutura computacional da Organizagdao ou por infraestrutura

Pagina | 1 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO BE PL 01-01 | Revisao 03



DocuSign Envelope ID: 1E3EC77D-6843-4369-8C19-D1F8FBFB53AB

3.2.

externa contratada pela organizacdo, além dos documentos em suporte fisico, ou midia
eletronica transitados dentro e fora de sua estrutura fisica;

Seguranca da Informacao: conjunto de acdes que tem como principal objetivo a
protecao de um grupo de informagdes, para que seja preservado o valor que estas
possuem ante um individuo ou empresa;

Informacgao: conjunto de conhecimento adquirido por meio do tratamento de dados;
Dados:

Dado: todo e qualquer registro existente, englobando, inclusive, os Dados Pessoais;
Dado Pessoal: registro relacionado a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado Pessoal Sensivel: registro sobre origem racial/étnica, salde, vida sexual, carater
religioso, filosdfico, politico, sindical, e dados genéticos e biométricos;

Titular: pessoa a quem se referem os dados objeto de tratamento;

Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados para uma determinada finalidade.

Tratamento de Dados: qualquer operagao realizada com os dados;

Risco: riscos associados a violagao da confidencialidade, disponibilidade e integridade
das informacgodes tratadas pela empresa;

Incidente de seguranca da informagao: Um evento ou conjunto de eventos
indesejados de segurancga da informagao que tem possibilidade significativa de afetar as
operagdes ou ameacar as informagoes da Organizagao;

Comité de Seguranca da Informacao: grupo formado por membros da Diretoria, da
Equipe de Tecnologia da Informacao, Equipe de Seguranca da Informacao, Equipe de
Compliance e Juridico, sendo no minimo 3 e no maximo 5;

Encarregado de Seguranca da Informagao: Membro do Comité de Seguranca da
Informacao responsavel por receber e responder quaisquer demandas decorrentes desta
Politica, ainda que oriundas de érgaos e pessoas externas da empresa; e

Usuario: Empregados (Colaboradores) com vinculo empregaticio de qualquer area da
Organizacao ou terceiros alocados na prestacao de servigos, indiferente do regime
juridico a que estejam submetidos, assim como outros individuos ou organizagdes
devidamente autorizadas a utilizar ou manipular qualquer ativo de informacao da
Organizacao para o desempenho de suas atividades profissionais.

Principios.

Firmam-se como bases desta Politica os seguintes principios:
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Confidencialidade: garantir que o acesso ao banco de dados e as informacdes tratadas
pela empresa sera feito apenas por pessoal devidamente autorizado;
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3.3.

Integridade: garantir que os dados contidos na empresa serao tratados com ética, para
a finalidade pela qual foram coletados, e que com seguranga quanto a sua qualidade; e
Disponibilidade: garantir que os dados e as informacdes estejam disponiveis para
acesso do pessoal autorizado sempre que necessario.

Diretrizes.

Para instruir o processo de tratamento dos dados, devem ser observadas as seguintes

diretrizes:
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Finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel
com essas finalidades;

Adequacao: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacao de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em
relagdo as finalidades do tratamento de dados;

Livre Acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a
duragao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados;

Qualidade: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdao dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;

Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacOes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

Segurancga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragao, comunicagao ou difusao;

Prevengao: adocao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

Nao Discriminacao: impossibilidade de realizacago do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos e/ou abusivos; e

Responsabilizacdao: adocdao de medidas eficazes, capazes de comprovar a observancia
e cumprimento das normas de protecdao de dados pessoais e, inclusive, da eficacia
dessas medidas.
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4.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SEGURANCA.

Estabelece-se a Gestdao de Acessos, definindo quem pode acessar, como pode acessar e

quando pode acessar o banco de dados da empresa, no intuito de garantir a confidencialidade

dos dados ali armazenados.

4.1.

Classificacao de Dados: os dados sao categorizados de acordo com sua criticidade
para o negdcio, a fim de abrandar vulnerabilidades, conforme as seguintes classes:
Irrestrito

Restrito (uso interno)

Confidencial

Secreto

Niveis de Acesso aos Dados: conforme as classificacdes apontadas acima, o Comité de
Seguranca da Informagao define e cataloga, deixando saber os colaboradores:

Qual(is) colaborador(s) pode(m) acessar o banco de dados;

A maneira com que estes dados podem ser acessados pelo pessoal autorizado;

A frequéncia com que estes dados podem ser acessados pelo pessoal autorizado.
Controle de Acessos: ratifica-se a necessidade de os acessos serem rastreaveis, para o
referido controle destes.

Procedimentos.

Para assegurar a aplicabilidade dos principios e diretrizes dispostos nesta Politica, devem ser

observados por todos os colaboradores, no minimo, os seguintes procedimentos:
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A troca de senhas (tanto do computador quanto dos softwares utilizados pela empresa)
de todo e qualquer colaborador devera ser feita, obrigatoriamente, a cada 90 (noventa)
dias corridos, ou em prazo menor quando solicitado;

O Setor de Tecnologia da Informacdo sera o responsavel por atestar que a troca de
senhas foi realizada com sucesso junto a todos os colaboradores da empresa;

Cabera ao Setor de Tecnologia promover a alteracao das senhas do wi-fi da empresa e
dos servidores a cada 90 (noventa) dias, ndao podendo essa senha ser informada a
qualquer colaborador. Eventual necessidade de se utilizar o wi-fi devera ser solicitada ao
Setor de Tecnologia da Informagdao, ao qual cabera anotar a senha diretamente no
computador do solicitante;

Os colaboradores nao deverao acessar sites que nao sejam estritamente vinculados ao
trabalho realizado na empresa, sendo vedado, por exemplo, o acesso a e-mails
particulares, sites de noticias, musicas, redes sociais, esportivos, entretenimento e
quaisquer outros que nao tenham justificativa profissional para o acesso;
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Os colaboradores nao deverao utilizar a rede da empresa (inclusive wi-fi) para fins
particulares;

Os colaboradores nao deverao clicar em links e anexos suspeitos, tanto de sites quanto
recebidos em e-mails. Na duvida, deverao contatar o Setor de Tecnologia da Informacdo
para buscarem maiores informagdes sobre os links e anexos;

Os colaboradores nao deverao disponibilizar o e-mail de trabalho para fins particulares,
tendo ciéncia de que o e-mail profissional podera ser acessado, a qualquer tempo, pela
Diretoria da empresa, sem que isso caracterize violagao de sigilo ou privacidade;

Os colaboradores nao poderao, de forma alguma, disponibilizar a terceiros toda a
producao realizada pela empresa, estando cientes que responderao por perdas e danos
caso o fagam, sem prejuizo de demais penalidades aplicaveis;

Os colaboradores nao deverao salvar em arquivos particulares (e inclusive enviar para e-
mails particulares) quaisquer dados e informagdes da empresa e de seus clientes,
independente do formato;

Os colaboradores ndao deverao utilizar pendrives ou outros hardwares particulares nos
computadores da empresa, visando a evitar eventuais contaminacdes de virus;

Os colaboradores nao deverao utilizar pendrives ou outros hardwares da empresa para
fins particulares, observando que a propriedade deles é da empresa, podendo ser
acessados a qualquer tempo pela Diretoria;

Os colaboradores ndo deverao instalar softwares particulares (ou que nao tenham
vinculagao alguma com o trabalho profissional desenvolvido na empresa) nos
computadores da empresa, sendo que toda e qualquer instalagao de software deve ser
feita exclusivamente pelo Setor de Tecnologia da Informacao;

Os colaboradores deverao armazenar as informagoes na rede da empresa;

Os colaboradores deverao se assegurar de descartar devidamente informagdoes que nao
sejam mais necessarias;

Os colaboradores deverao identificar eventuais vulnerabilidades e nomea-las ao Comité
de Segurancga da Informacgao;

Os colaboradores deverao denunciar imediatamente incidentes ao Comité de Seguranca
da Informacgao;

Os colaboradores que utilizarem seus computadores da empresa de forma externa
deverao estar cientes da responsabilidade de guarda e conservagao sobre o bem,
respondendo objetivamente por todo e qualquer problema, vicio, perda, extravio, furto
ou roubo que ocorrer;

Os colaboradores nao deverao utilizar o telefone da empresa (fixo ou celular
eventualmente disponibilizado) para fins particulares;
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Os colaboradores devem evitar deixar liquidos destampados e comidas em suas mesas,
evitando, com isso, incidentes nos materiais da empresa;

Os coordenadores deverdo observar o comportamento de sua equipe, além de
inspecionar o bom uso de seus recursos.

Os colaboradores devem se manter cientes do monitoramento integral dos dispositivos
fornecidos pela empresa.

A empresa fornece aos seus Colaboradores o0 uso de seus ativos, incluindo,
equipamentos, dispositivos eletronicos e sistemas de tecnologia da informagao, que
devem ser usados apenas para fins comerciais legitimos;

A empresa reserva-se o direito de inspecionar, monitorar e controlar o uso desses ativos
a qualquer momento, incluindo os sistemas de e-mail e demais formas de comunicagao
eletronica.

A equipe de tecnologia podera auditar qualquer computador sem prévia comunicacao,
verificando: Que tipo de informacdo o usuario pode acessar; Quem esta autorizado a
acessar determinada rotina e/ou informacao; Quem acessou determinada rotina e
informacdo; Quem autorizou o usuario a ter permissao de acesso a determinada rotina
ou informacgdo; Que informacao ou rotina determinado usuario acessou; Quem tentou
acessar qualquer rotina ou informacao sem estar autorizado.

O colaborador ndao devera copiar, gravar, fotografar ou reproduzir as informagdes de
segredos comerciais, industriais, financeiro e de pessoal do Grupo Belfort de outra forma
que nao com a finalidade de utilizar tais informagdes ou materiais de obra atribuida ao
colaborador para o exercicio de seus deveres e responsabilidades, independentemente
da funcao exercida.

Qualquer informacao gerada, recebida ou armazenada em um desses sistemas é
propriedade do GRUPO BELFORT.

4.1.1. Politica Interna para Armazenamento de Dados.

Para que os dados, informagdes, documentos e arquivos sejam armazenados de forma

adequada, as regras abaixo devem ser seguidas.

As regras descritas nesta politica se aplicam tanto aos documentos e arquivos, seja em

formato fisico ou digital.
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Documentos que contenham dados pessoais e informagdes de clientes e colaborares,
devem ser salvos/armazenados dentro da pasta especifica de cada cliente e colaborador.

POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO BE PL 01-01 | Revisdo 03



DocuSign Envelope ID: 1E3EC77D-6843-4369-8C19-D1F8FBFB53AB

E expressamente proibido salvar/armazenar qualquer documento que contenha dados e
informagdes de clientes e colaboradores, fora de suas respectivas pastas/fichas ou fora
do servidor.

Os colaboradores do GRUPO BELFORT sao proibidos de salvar qualquer conteldo com
dados e informacdes de clientes e colaboradores em suas maquinas pessoais, pen drives,
HD externo, CD/ROM, etc...

O objetivo dessas regras é evitar o acesso aos arquivos/documentos/informacdes por
pessoas nao autorizadas.

Os dados pessoais de clientes e colaboradores devem sempre ser armazenados em
formato que favoreca o exercicio do direito de acesso do titular.

Os colaboradores devem garantir que todas as informacgodes fisicas e eletronicas, sejam
mantidas em local seguro quando nao estiverem em uso.

O colaborador do GRUPO BELFORT ao armazenar documentos fisicos, devera garantir
que o conteldo do documento ndo seja acessado por pessoas desautorizadas.

Os documentos fisicos devem ficar armazenados em ambientes seguros. Nao podem ser
deixados em cima de sua mesa de trabalho quando nao estiver em uso, ou em locais
onde mais de uma pessoa, que nao estao autorizadas a ler seu conteldo, tenham o
acesso facilitado.

Armarios com documentos de clientes e colaboradores devem ser mantidos trancados
quando nao estiverem em uso.

As chaves de acesso para as informacgoes, devem estar somente na posse das pessoas
autorizadas.

4.1.2. Politica de E-mail Corporativo.

A presente Politica de E-mails ("Politica") define as diretrizes para o uso aceitavel do e-mail da

empresa ("E-mail Corporativo") pelos funcionarios, incluindo acesso a intranet. O objetivo

desta Politica é promover uma comunicacao profissional, eficiente e segura, proteger

informacg0Oes confidenciais e preservar a imagem da empresa.

Esta Politica se aplica a todos os funciondrios da empresa, independentemente de cargo ou

fungdo. O uso do E-mail Corporativo € um privilégio e ndo um direito, e o funcionario se

responsabiliza por seguir as normas aqui descritas.
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E-mail Corporativo: Refere-se ao endereco de e-mail fornecido pela empresa ao
funcionario, na forma [nome.sobrenome]@[URL invalido removido].br.
Intranet: Refere-se a rede interna da empresa, acessivel através do E-mail Corporativo.
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Conteudo Inaceitavel: Refere-se a qualquer contelido que viole as leis ou

regulamentacdes aplicaveis, os principios éticos da empresa ou que possa prejudicar a

imagem da empresa ou de terceiros.

Uso Aceitavel do E-mail Corporativo: O E-mail Corporativo deve ser utilizado

exclusivamente para fins profissionais relacionados a atividade do funciondrio na

empresa. Sdo exemplos de uso aceitavel:

Comunicacgao interna com colegas, clientes e fornecedores;
Envio e recebimento de documentos relacionados ao trabalho; e
Acesso a intranet.

Conteddo Inaceitavel: E proibido o envio ou recebimento de e-mails com contetido

inaceitavel, incluindo, mas nao se limitando a:

Linguagem ofensiva, difamatdria ou ameacgadora;

Conteudo pornografico ou obsceno;

Conteudo ilegal ou que viole direitos autorais;

Spam, correntes ou mensagens promocionais nao solicitadas;
Virus, malwares ou outros softwares maliciosos; e
Informacgdes confidenciais da empresa ou de terceiros.

Seguranca e Confidencialidade: O funcionario é responsavel por proteger a

confidencialidade das informacOes acessadas ou transmitidas através
Corporativo. Sao exemplos de medidas de seguranga:

Manter senha forte e confidencial;

Nao compartilhar a conta de e-mail com terceiros; e

Sair da conta de e-mail ao finalizar o uso.

Responsabilidades:

Seguir as normas desta Politica;

Utilizar o E-mail Corporativo de forma responsavel e profissional;

Proteger a confidencialidade das informacgdes acessadas ou transmitidas; e
Denunciar imediatamente qualquer violagao desta Politica.

4.1.3. Politica da “"Mesa Limpa”.

do E-mail

Também visando a implementacao de medidas simples de segurancga da informacdo, instaura-

se, de imediato, a politica da “mesa limpa”, por meio da qual nenhum tipo de dado ou
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informacdo pode ser deixado a vista, independente da forma, observando-se, ainda, o
seguinte:

o E obrigagao de cada colaborador providenciar o bloqueio do computador sempre que se
retirar da sua mesa, ainda que por curto periodo. Ao se ausentarem da empresa para
retorno em outro dia, deverdo desligar seu computador e também a tela utilizada se for
apartada;

o E obrigacdao de cada colaborador providenciar para que papéis, lembretes, documentos e
outros sejam guardados sempre que o responsavel por estes se retirar da mesa.

e Visando a confidencialidade das informacdes da empresa, de seus colaboradores e de
seus clientes, ndao é permitido utilizar como rascunhos papéis que contenham ou possa
conter informacgodes sigilosas ou protegidas por lei, tais como: contratos privados, copias
de documentos pessoais, extratos bancarios, documentos que contenham algum dado
sobre menores, documentos que contenham dados sensiveis de quaisquer pessoas
fisicas, informagdes pessoais de qualquer individuo etc.

e Os papéis deverao ser previamente rasgados em partes minimas (preferencialmente em
fragmentadora) e posteriormente descartados de forma a impossibilitar seu uso ou a
extracao de quaisquer dados e informagoes.

4.1.4. Politica de Redes Sociais.

Devido ao fato de serem utilizadas mundialmente e armazenarem dados pessoais, as redes
sociais devem ser usadas com cautela e seguranca, evitando, assim, o vazamento de
informagdes e imagens sem autorizagao.

O GRUPO BELFORT possui contas oficiais nas principais redes e midias sociais que servem
como uma importante ferramenta de comunicacdo com o publico e de divulgagdo e
transparéncia das suas agoes.

O uso do nome e/ou da imagem do GRUPO BELFORT e de suas Marcas em redes sociais
deverd observar estritamente as normas dessa Politica e ndo podera ser associado a partidos
politicos/campanhas politico-partidarias, bebidas alcodlicas, cigarros, drogas, jogos de azar,
agressividade, violéncia, armas, exploracao sexual, exploracdo de mao-de obra escrava ou
infantil, redes/sites de relacionamento e paquera, operacOes/atividades fraudulentas ou
ilicitas, ou qualquer iniciativa considerada inapropriada, a critério exclusivo do GRUPO
BELFORT.

Para fins de publicacdo nas redes sociais, antes da divulgacao de qualquer conteludo, o
solicitante devera encaminhar ao GRUPO BELFORT o layout das pecas (cards, videos,
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banners, pecas animadas, etc.) para a prévia aprovacao.

O GRUPO BELFORT nao autoriza o uso do nome e da imagem de suas Marcas em
contas/perfis de redes sociais com conteddo em desacordo com a presente Politica.

Por isso, alguns cuidados devem ser tomados. Seguem algumas recomendacoes:
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Nao publicar dados e informagoes internas da organizacao tanto de colaboradores quanto
de clientes. Em caso de violacdo destas diretrizes, o GRUPO BELFORT realizara a
denuncia da publicacdo e seguird com processos internos para garantir a exclusdo da
mesma.

Nao clicar em qualquer link que seja enviado por outras pessoas ou que aparega na tela,
sem antes saber do que se trata.

Nao repassar informacdes ou dados pessoais para terceiros.

Todos os colaboradores sdao responsaveis pelos conteudos publicados e escritos nas
midias sociais. Portanto, orientamos que as publicacdes sejam feitas na primeira pessoa
do singular (eu) para deixar claro que vocé esta falando por si proprio e que todos os
conteldos que esta publicando ndao representam oficialmente o posicionamento da
empresa.

As informacdes sigilosas e de propriedade exclusiva (como apresentacdes, planilhas,
novos produtos e materiais internos) do GRUPO BELFORT nao podem ser divulgadas e
nem detalhadas para terceiros. Portanto, nao comente a respeito de informagdes
confidenciais, planos ou perspectivas relacionadas ao GRUPO BELFORT. Os materiais de
comunicacgao interna recebidos podem ser compartilhados de acordo com a orientacao do
GRUPO BELFORT. Além disso, ndo faca referéncia ou cite qualquer um de nossos
clientes ou parceiros sem que haja uma prévia autorizagao por parte deles.

Ndo é permitido posicionamento algum em nome do GRUPO BELFORT,
independentemente do seu cargo e/ou hierarquia. Ha perfis designados pelos setores de
Marketing das unidades de negdcio ou Comunicacdao Corporativa, que possuem
autorizacao para falar em nome do GRUPO BELFORT nas midias sociais.

O uso da nossa marca do GRUPO BELFORT ou de qualquer elemento referente a ela,
em materiais como roupas, brindes, impressos ou midias eletrénicas, sé sera permitido
quando houver uma autorizacao da Diretoria. Caso contrario, a utilizacdo da marca e de
seus elementos ndo sera permitida.

O uso do aparelho celular durante o horario de trabalho nas areas produtivas nao é
permitido. Assim, garantimos a sua seguranca e a de seus colegas, evitando acidentes.
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o E proibido fotografar o ambiente de trabalho, materiais com informacdes estratégicas,
slides de apresentacao, telas de computador e tudo o que esteja dentro da empresa.
Isso garante mais seguranga e privacidade aos nossos colaboradores, bem como aos
NOSSOS processos internos.

5. SANCOES E PUNICOES.

As violagGes, mesmo que por mera omissao ou tentativa ndo consumada, desta politica, bem
como demais normas e procedimentos de seguranga, serdo passiveis de penalidades que
incluem adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo ndao remunerada e a demissao
por justa causa.

A aplicagdao de sangdes e punicdes sera realizada conforme a analise do Comité Diretivo,
devendo-se considerar a gravidade da infracdo, efeito alcangado, recorréncia e as hipdteses
previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo o Comité de
Seguranca da Informacao, no uso do poder disciplinar que lhe é atribuido, aplicar a pena
gue entender cabivel quando tipificada a falta grave.

No caso de terceiros contratados ou prestadores de servico, o Comité Diretivo deve analisar a
ocorréncia e deliberar sobre a efetivagdo das sangdes e punicdes conforme termos previstos
em contrato.

Para o caso de violagdes que impliquem em atividades ilegais, ou que possam incorrer em
dano ao GRUPO BELFORT, o infrator sera responsabilizado pelos prejuizos, cabendo
aplicacao das medidas judiciais pertinentes.

6. CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serao avaliados pelo Comité de Seguranca da Informacao para posterior
deliberagao.

As diretrizes estabelecidas nesta politica e nas demais normas e procedimentos de seguranca,
nao se esgotam em razdo da continua evolugao tecnoldgica e constante surgimento de novas
ameacas. Desta forma, ndo se constitui rol enumerativo, sendo obrigacdo do usuario da
informacdo do GRUPO BELFORT adotar, sempre que possivel, outras medidas de seguranca
além das aqui previstas, com o objetivo de garantir protecao das informacoes.
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7. COMPROMISSO.

Os colaboradores declaram-se cientes que toda e qualquer situacao que envolva ou tenha o
potencial de envolver os pontos tratados nesta Politica deverd ser comunicada de imediato ao
Comité de Seguranca da Informacao ou ao Encarregado de Seguranca da
Informacao, ainda que por meio de aviso anénimo.

8. DISPOSICOES FINAIS.

A presente Politica de Seguranca da Informacgao deverd, obrigatoriamente, ser revista em
periodicidade anual, ou, quando necessario, em menor prazo, para que esteja sempre em
conformidade com a legislagao em vigor, inclusive a Lei Geral de Protegao de Dados.
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